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Portes auSoleit EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
" Nombre de conseillers L’an deux mille vingt-quatre, le 4 septembre
En exercice : 12 Le Conseil Municipal de Montriond (Haute-Savoie), diment convoqué.
Présent : 10 Réuni en session ordinaire & la mairie, sous la présidence de Jean Claude
Procuration : 0 DENNE (Maire)
~ Votants : 10 Date de convocation : 30 ao(t 2024
Pour: 6
Contre: 1
Abstention : 3
Réf : 24125 . .
o Présente) : M. MUFFAT Michel - M. DENNE Jean — Claude -- M.

GAILLARD Guy - Mme MCQUADE Alisha — Mme TAVERNIER
Marie -Laure - Mme MICHAUD Sonia; M. BRAIZE Richard ; M.
DUCHEMIN Vincent - Mme QUOEX Valérie - Mme MICHAUD Carole

Obijet : Location d’un appartement a
M. DESCHAMPS Gérald, en
attendant ’acquisition de la propriété

Excusé(e) : Mme SIBIL Christine - M. ROSSET André

Procuration : néant
Secrétaire de séance : Mme TAVERNIER Marie -Laure

Monsieur MUFFAT Michel indique que dans le cadre de ’acquisition la maison des Plagnettes décidée par le
conseil municipal par délibération n° 2489 en date du 13 Mai 2024 retardée dans P’attente de la constitution
d’une servitude de passage, que pour loger du personnel communal il convient de conclure avec M.
DESCHAMP Gérald, propriétaire de la maison, une convention de location pour un appartement.

11 indique que cette location s’effectuera sur la base d’un loyer de 850.00 € hors charges, conforment au contrat

joint.

Le conseil municipal, entendu cet exposé et apres avoir délibéré :

ACCEPTE la location ci-dessus visée.par :

Pour : 6 voix

Contre : 1 voix BRAIZE Richard

Abstentions ; MICHAUD Carole, TAVERNIER Marie -Laure, DUCHEMIN Vincent

CHARGE le maire de tous les actes relatifs a la présente délibération

Ainsi fait et délibéré,les jours mois et an que dessus
Pour extrait conforme, le 16/09/2024
Le secrétaire de séance, Le Maire, Jean-Claude DENNE
Marie-Laure TAVERNIE

Certifié exécutoire par transmission

Au représentant de 1’état le

Et publication le
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COMMUNE DE MONTRIOND

RAT DE MI DI IT D'UN APPARTEMENT M A

DANS LE CADRE DE VOTRE DE Vv VECLA
COMMUNE

Entre les Soussignés :
Le propriétaire du bien mis a disposition :

- Monsieur DENNE Jean Claude, Agissant en qualité de Maire de la Commune de
MONTRIOND, Canton du BIOT, Arrondissement d¢ THONON LES BAINS, Département

de la HAUTE-SAVOIE,
Autorisé a l'effet des présentes aux termes d'une délibération du Conseil Municipal

Ci-aprés dénommé "La Commune "

Et
Employé de la commune bénéficiaire de la présente mise a disposition :

- Madame MORICE Manon domiciliée route de la Plagnette 8 MONTRIOND (Haute-
Savoie),

Ci-aprés dénommés " LE BENEFICIARE EN QUALITE D’EMPLOYE
COMMUNAL"

I- EXPOSE
La commune expose préalablement a la convention, ce qui suit :

Elle est locataire de l'immeuble suivant :

DESIGNATION :

Dans un ensemble immobilier a4 usage d’habitation, situ¢ sur la Commune de
MONTRIOND, route de la Plagnette =

Un appartement situé au %‘ieme‘é'rage, d’une surface d’environ 54 m* comprenant :

- une entrée

- une chambre

- une salle de bains

- un we

- une cuisine

- une piece principale.

I1 est précis que I’appartement est meublé

Contrat de mise a disposition d’un appartement dans le cadre de la qualité d’employé de la commune
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I - CONTRAT

CONDITIONS PRINCIPALES

¢ La commune met a disposition de I’employé communal susnommé, qui accepte, le bien
dont la consistance et la désignation figurent dans l'exposé qui précéde, ainsi qu'il existe
avec toutes ses dépendances et les conditions figurantes dans le présent document.

DESTINATION DU BIEN LOUE :

» Les locaux sont & usage d'habitation exclusivement.

DUREE :

® Le présent contrat est consenti et accepté pour une période d’un an renouvelable a
compter du 1*septembre 2024.

o ]l est précisé que s’agissant d’un contrat administratif, le renouvellement se fera a la fin
de chaque période, par tacite reconduction.

* La commune pour mettre fin 4 ce contrat si I’employé ne se comporte pas en bon pére de
famille, ou pose des troubles de voisinages, ou que I’employé ne régle pas les
contributions financiéres réguliérement appelés.

® [l est entendu que si I’agent perd sa qualit¢ d’employé de la commune, le contrat
administratif sera rompu de plain droit. Le bénéficiaire disposera alors d’un délai
maximal d’un mois pour déménager & compter de la perte de sa qualité d’employé de la
commune.

* A dé¢faut de déménagement dans le délai d’un mois le montant des loyers sera majoré de
300%.

DROIT DE RESILIATION :

1 — Par ’employé :
* L’employé bénéficiaire peut résilier le contrat au terme de chaque mois du contrat, et, en

outre, a tout moment, pour des raisons financiéres, personnelles, professionnelles,
familiales ou de santé.

2 — par la commune :

o Deés que I’agent bénéficiaire ne remplit plus les conditions d’employés de la
commune, s’agissant d’un contrat administratif sera rompu de plein droit. Le
bénéficiaire disposera alors d’un délai maximal d’un mois pour déménager.

s A défaut de déménagement dans le délai d’un mois le montant des contributions
financiéres sera majoré conformément a la délibération du 12 aoiit 2024.

CONTRIBUTION D’OCCUPATION :

* L’employé bénéficiaire versera mensuellement dans le cadre de la mise & disposition du
bien ci-dessus décrit une contribution financiére fixée a la somme de 315,00 EUROS HORS
CHARGES.

Une provision pour charge sera appelée mensuellement (électricité, eau assainissement,
chauffage de 100.00 €, et cette demniére sera régularisée chaque année & la date de
renouvellement.

*Cette contribution financiére sera payable d'avance, le premier de chaque mois dés
réception de I’avis a payer du trésor public.

Contrat de mise a disposition d’un appartement dans le cadre de la qualité d’employé de la commune
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REVISION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE :

e Cette contribution financiére sera révisée chaque année, & la date de renouvellement.
La base du calcul de cette révision, sera celle de I’indice INSEE des Loyers (IRL), dont
I'indice de base pour la révision sera celui du deuxiéme trimestre 2024 soit 145.17.

CHARGES :

e Outre cette contribution financiére, ’employé bénéficiaire devra s'acquitter de toutes
charges, taxes et prestations relatives 4 I'occupation du bien mis a disposition, incombant
a I’occupant (chauffage, électricité, eau et assainissement, assurance habitation, fluides,
taxe d’habitation, ordures ménageres ...). Un relevé des compteurs fluides et eau sera
réalisé a la remise des clés.

PAIEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE :

La contribution financiére sera payée dés réception de ’avis a payer du trésor public
La commune sera tenue d'en donner gratuitement quittance a I’employ€
Toute somme non réglée par ’employé bénéficiaire a sa date d'exigibilité portera intérét
au taux légal aprés commandement de payer demeuré infructueux jusqu'au jour du
paiement effectif.
e Pendant le délai de préavis :
. si le congé est notifi¢ par la commune, I’employé bénéficiaire n'est redevable de la
contribution financiére et des charges que pour le temps ou il a occupé réellement les lieux,
. si le congé est notifié par I’employé bénéficiaire, ce dernier est redevable de la contribution
financiére et des charges concernant tout le délai de préavis, sauf si le logement se trouve
occupé avant la fin du préavis par un autre locataire en accord avec la commune.

o AUTRES CONDITIONS

ETAT DES LIEUX :

e Un état des lieux sera établi, contradictoirement par les parties, lors de la remise des clés
a ’employé bénéficiaire et lors de la restitution de celles-ci.

OBLIGATIONSDE LA COMMUNE :

» La commune laissera jouissance du bien mis & disposition, conformément au présent
accord.

o Elle assurera toutes les réparations incombant a sa qualité de propriétaire du bien mis a
disposition.

OBLIGATIONS DU BENEFICIARE :

Assurances :

e L’employé bénéficiaire s'engage & garnir les lieux loués pendant toute la durée du contrat
de meubles meublants et objets mobiliers en quantité et valeur suffisantes pour répondre
a tout moment du paiement de la contribution.

e 1l doit assurer les lieux mis a dispositions contre 'incendie, le dégét des eaux et le vol.

Contrat de mise a disposition d’un appartement dans le cadre de la qualité d’employé de la commune
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* Il doit assurer son mobilier et s'assurer contre les risques locatifs et de voisinage auprés
d'une compagnie notoirement solvable.

e |l s'engage a communiquer ses polices d'assurances et a justifier du paiement de ses
primes chaque année a la commune.

Sous-location :

® Le logement étant mis a disposition de ’employé bénéficiaire de la commune, dans le
cadre de sa qualité d’employé communal, pour son logement personnel, il ne pourra faire
’objet d’aucune sous-location, méme temporaire.

Exclusivité du bail 4 I’employvé communal :

s Le présent contrat est conclu exclusivement avec I’employé bénéficiaire et non avec
les autres ayants droits.

o ]l est précisé que si I’employé perd sa qualité d’agent de la commune le contrat est
résolu de plein droit, pour lui et les éventuels ayants droits. Ces derniers ne
pourront réclamer la poursuite du présent bail.

Boite a lettre :

* L’employé bénéficiaire dans le cadre du logement dispose d’une boite a lettre, son
entretien sa réparation sera a sa charge en cas de dégradation, perte des clés.

Parties communes :

e L’entretien des parties communes extérieures, nettoyage, déneigement sera assuré par les
bénéficiaires, occupant le batiment.

SITUATIONS PARTICULIERES :

e L’employé bénéficiaire s'engage a faire usage du bien en bon pére de famille, de ne pas
occasionner de trouble au voisinage,

TRAVAUX :

e [’employé bénéficiaire ne pourra faire aucune transformation, en particulier aucune
construction, démolition ou changement de distribution, sans le consentement écrit de la
commune.

e Toutefois, dans la mesure ou ils ne constitueraient pas une transformation du bien loug,
les aménagements envisagés par le locataire ne nécessiteront pas I'accord préalable de la
commune mais devront faire I'objet d'une information préalable auprés de la commune.

® Les transformations non autorisées par la commune seront conservées par elle a la fin du
contrat, sans aucune indemnité, a moins qu'il ne préfere demander le rétablissement des
lieux en leur état au départ du locataire et aux frais de ce dernier.

e Lacommune aura méme la faculté d'exiger, en cours du contrat, la remise immédiate des

lieux en leur état lorsque les transformations mettent en péril le bon fonctionnement des
équipements ou la sécurité du local.

IMPOTS ET TAXES :

e L’employé bénéficiaire devra acquitter régulierement ses impots personnels, supporter
les taxes locatives correspondant a des services dont il profite directement, de maniére a
ne donner lieu & aucun recours contre la commune et en justifier & toute réquisition.
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CAUTION :

e L’employé bénéficiaire sera exempté de caution.

RESTITUTION DES CLES A L'EXPIRATION :

e A l'expiration du contrat, ’employé bénéficiaire devra rendre les clés des locaux le jour

ot finira la mise a disposition avant midi un jour ouvrable.

ELECTION DE DOMICILE :

e Election de domicile est faite par le locataire dans les lieux loués.

Fait en deux exemplaires

A Montriond, le

Le bénéficiaire
Employé communal :

MORICE Manon

%«&W

(Faire précéder la signature de la mention “Lu et approuvé™)

La Commune (j2 , Oé’Z’)"LL’

Le Maire,
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