
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

RECRUTE SON : 

RESPONSABLE DU SERVICE TECHNIQUE 

 

PRESENTATION DE LA COMMUNE :  

 Commune station des Portes du soleil, de 975 habitants et 
4 600 lits touristiques partageant le domaine skiable d’Avoriaz 
et avec le 3e lac naturel de Haute -Savoie et son célèbre 
village des Chèvres. 

 

GESTION HUMAINE : 

 
* Diriger et coordonner une équipe de 4 à 8 agents en 
fonction des saisons 

* Établir le planning des agents, les astreintes 

* Participer au recrutement du personnel saisonnier 

 

 GESTION TECHNIQUE 

: 

 
* Organiser la viabilité hivernale 

* Suivre les chantiers sur la commune 

* Gérer l’entretien par les services des : espaces verts, routes, 
lac, lieux touristiques… 

* Préparer les manifestations touristiques : moyens matériels, 
damage… 

 

 

 

GESTION DE L’EAU : 

 
* Gérer le réseau d’eau potable et d’assainissement de la commune (entretien, panne, 
prévention). 

* Entretenir les installations techniques de production d’eau potable (traitement UV, 
réservoir, télégestion) 

* Suivre les travaux d’eau potable et assainissement et réaliser les nouveaux 
branchements 

* Participer au relevé des compteurs et être en lien avec le service comptabilité pour 
la facturation  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

RELATIONNEL : 

 * Participer à la réunion hebdomadaire du bureau municipal 

* Être l’interlocuteur avec les autres services : Communauté de communes, DVT… 

* Conseiller techniquement le maire, l’adjoint aux travaux et le Directeur Général des 
Services. 

* Être une force d’initiatives et de propositions 

 

 

* 36,5 H par semaine avec (RTT 1.5H) 

* Grande disponibilité 

* Astreintes  

 

 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL : 

 

Lettre de motivation + CV à l’attention de : 

M. Le Maire 

Mairie 

15 Vieille Route 

74 110 MONTRIOND 

mairie@montriond.fr 

 

RÉMUNÉRATION 

 * Rémunération statutaire + régime indemnitaire 

* Avantages : CNAS + participation mutuelle, tickets restaurant 

* 13ème mois 

 

CRITÈRES D’EMBAUCHE 

* Poste à pourvoir au 10 juin au plus tard. 

* Expérience en gestion d’un réseau d’eau potable appréciée 

* Expérience en gestion d’une équipe  

* Bonnes qualités relationnelles 

 * Connaissance dans le domaine technique 

* Disponibilité 

* Esprit d’initiative 

* Agent catégorie C ou B ou contractuel 

* Permis : VL et Pl souhaité 

 

CANDIDATURE  


